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Bevezetd

A Szent Efrém Gorogkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfoki Mdvészeti Iskola
Didkdnkormanyzatdnak Szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza az iskola tanuldi,
tanuldkozosségei altal létrehozott didkonkormanyzat céljait, feladatait, szervezeti felépitését
és m(ikddési rendjét.

A nemzeti kOznevelési torvény alapjan a tanuldk, a tanulokozosségek és a didkok érdekeinek
képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat specidlis
szervez6désli  csoport, érdekképviseleti szerv, vdlasztott tagokkal, a didkok
jogérvényesitéséhez és a kotelességek teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtésének
egyik eszkoze.

A diakénkormanyzat adatai

Neve: Szent Efrém Gorodgkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfokd Mf(ivészeti Iskola
Didkénkormanyzata (tovabbiakban DOK)

Cime: 4024 Debrecen, Kossuth utca 44.

A diakonkormanyzat jogi hattere

A Didkdnkormanyzat a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 48.§ és 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet 120.§ alapjan mUkodik.

Dontési jog

A didkonkormanyzatnak dontési joga van:

e sajat mikodési rendjének meghatdrozasardl, munkdjanak megszervezésérdl,
hataskorei gyakorlasardl

e Szervezeti és m(ikddési szabalyzatanak modositasardl

e miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl

e egy tanitasi munkanap programjarol

e tdjékoztatdsi rendszerének |étrehozasardl és mikodtetésérdl

e a DOK munkajat segit6 pedagdgus felkérésérél
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Véleményezési jog

A didkénkormanyzatnak véleményezési joga van:

e aziskolai SZMSZ jogszabdalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt

e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt

e adidkokat érint6 pénzeszkozok felhasznaldsakor

e a hdzirend elfogadasa el6tt

e azintézmény mikodésével kapcsolatos barmely kérdésben

e atanuldk kdzosségét érint6 kérdések meghozataldnal

e atanuldk helyzetét elemzd, értékel§ beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz

e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

e aziskolai sportkdr mikodési rendjének megallapitasahoz

e az egyéb foglalkozds formainak meghatdrozasahoz

e akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz

e az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott lgyekben a tanuldkat érint6 minden
kérdésben

e ezen {igyekben az elndk és a DOK-6t segité pedagdgus jarhat el a DOK véleményét
képviselve

A didkdnkormanyzat feladatai

e adidkjogok védelme

o adidkok érdekeinek képviselete

e aszervezett véleménynyilvanitas biztositasa

e ahagyomdanyok 6rzése és Ujak teremtése

e atartalmas didkélet feltételeinek megteremtése

e aszervezet tdmogatni kivanja a didksag kulturdlis programokon vald részvételét, illetve
ilyen programokat szervez vagy a szervezésben segitséget nyuijt

e aterileten beliili jogérvényesités, illetve kotelességteljesités

A didkonkormanyzat alapelvei

e A DOK az iskola didksaganak allaspontjat képviseli.

e A sikeres mikodés alapja a kozos vélemények, szandékok parbeszéden alapuld
egyeztetése.

e A DOK lehet8séget ad ahhoz, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehet8ségeiket,
magukat a megfelel6 férumon képviseljék.



e A szervezet tagjainak joga: képviselGket delegalni a szervezet testlileteibe, javaslatot
tenni a tisztségvisel6k személyére, részt venni a kozés munkdban.

e A DOK mindenkor maga allapitja meg a Szervezeti és miikddési szabalyzatat.

e Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkajaban részt vesz.

e A DOK a nevel6testiilet meghallgatdsaval maga dént miikodésérél.

e Gyakorolja a didkok kozos jogait.

o Atevékenységi koreit vezeti, a hagyomanyokat apolja és Ujakat teremt, a mikodéshez
sziikséges feltételeket biztositja.

o Tevékenységével tamogatja az iskola vezetésének mindazon torekvéseit, amelyek a
szines didkéletet szolgaljak.

e Egylttmikddést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkitlizéseivel egyetért.

e A DOK informdcids csatornain keresztiil folyamatosan tajékoztatja a didkokat a DOK
szervezetével kapcsolatos kérdésekrdl, palyazatokrol, eseményekrél.

o Torekszik megteremteni miikodésének gazdasagi hatterét.

o A didkok és tanarok szamara szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzajarulva a
kulturdlis szérakozasi lehet6ségek bbvitéséhez.

e Véleményt nyilvanithat a didkokat érinté kérdésekben.

e Javaslatot tesz az iskolat érint6é kérdésekben.

e Erdemivalaszt ad a hozza intézett kérdésekben.

A szervezet céljai

e Minél tobb didkkal megismertetni a DOK munkajat és lehet8ség szerint Uj — tehetséges
tagokat beszervezni.

e A didkok onirdnyitasi képességeinek fejlesztése.

o Aziskolai demokratizmus szélesitése.

e Fejleszteni a didktandcsot a harmonikus és hatékony munka érdekében.

e Vdltozatos szabadid6 programokat kinalni.

A segité pedagdgus

A diakonkormanyzatot egy pedagdgus segiti. Feladatai:

e A didkonkormanyzat éves munkdajanak 6sszefogésa, segitése.

o Adidkok véleményezése alapjan a didkdnkormanyzat éves munkatervének elkészitése.

e [skolai szabadid6s programok szervezése.

e Folyamatos tajékoztatas kérése az igazgatotdl a véleményezési, egyetértési joggal
kapcsolatos tigyekben.

e Atanuldk jogainak tiszteletben tartdsa, jogi képviselete.



A tanulok érdekképviselete.
A tanuldk munkdjanak jutalmazasa.
Tovabba minden olyan feladat, ami a didkdnkormanyzat munkajaval 6sszefiigg.

A didktanacs

A didktandcs feladata az éves munka iranyitasa.

a) A didktanacs Osszetétele

elndk
képvisel6k (osztalyonként 2 f6, akiket az osztalyok delegalnak a tanacsba)

b) A didktanacs elnokének feladatai

a teljes diakonkormanyzati munka 6sszehangoldsa

a didktanacs tagjainak koordindldsa, az iskola didkjainak képviselete, a didkkozgydilés
Osszehivdsa, az altaldnos gylilések dsszehivasa

jelen lenni a fegyelmi targyaldsokon és a DOK-6t érinté kib&vitett iskolavezet8ségi
értekezleteken

A diakdnkormanyzat Uléseinek rendje

A legfels6bb férum a didkkozgytilés. A diakkozgylilés nyilvdnos, azon barmelyik tanuld
megteheti kozérdek( észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni a didkkozgy(ilést, amelyen az iskola tanuldi, vagy a didkénkormanyzat
dontése alapjan a didkok kiildottei vesznek részt. Az iskolagy(lésen az iskola igazgatdja
és a didkdnkormanyzati vezet6k beszamolnak az el6z6 diakkodzgydilés bta eltelt id&szak
munkajaradl, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesilésérdl.

A kozgy(lilésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a didkénkormanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémdik megolddsat. A didkok kérdéseire az
igazgatonak vagy megkérdezett személynek legkésébb 30 napon belil valaszt kell
adnia.

altalanos Ulés évente 4-5 alkalommal
rendkivili esetben tlés barmikor 0sszehivhato



A szervezet m(ikodési rendje

A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatat a tanuldkozosség fogadja el,
és a nevelGtestilet hagyja jova. (20/2012. (VIlI. 31.) EMMI rendelet 120.§ /3/
bekezdés)

A nevelGtestilet véleményezi a miikodéshez sziikséges anyagi eszkdzok felhaszndlasat.
A tanuldkat altaldaban a didkonkormanyzatot segit6 tanar képviseli a nevel6testiilet és
a vezetGség Gket érint6 értekezletein, de ha a téma lehetdvé teszi, diak képviseld is
részt vehet az értekezleteken.

A DOK és az iskolai vezetSk kdzétti kapcsolattartds formdja és rendje

A kapcsolattartds rendjét az intézményi SZMSZ és a didkonkormdanyzat SZMSZ-e
egylittesen szabalyozza.

A didkdnkormanyzattal a vezet8i feladatmegosztasnak megfelel6en az intézmény
intézményvezetS-helyettese tart kdzvetlen kapcsolatot.

Az intézményvezets képviseli az intézményt a didkkozgydlésen, igény szerint részt vesz
a kulénb6z6 rendezvényeken, programokon.

Az intézményvezet6-helyettes részt vesz az intézményi didkdnkormanyzati
programokon, ahol igény szerint tajékoztatja a didkonkormanyzati szervek képviselGit,
valaszol a felvetett kérdésekre, illetve tovabbitja azokat az intézmény vezetdjének;
folyamatos munkakapcsolatban all a didkdnkormanyzatot patronald nevelGvel, segiti
munkajat.

A didkonkormanyzat vezetGje a vezetOség (lésrendjének megfelel6en tématdl
fliggben részt vesz a vezet6ség munkdjaban; a tanuldk nagyobb kozosségét érinté
kérdésekben rendkivili vezet8i tandcsiilés 6sszehivasat kezdeményezheti.

A didkképvisel6k a didkonkormanyzatot segité nevel6n keresztiil vagy kozvetlendl
fordulhatnak észrevételeikkel, javaslataikkal az intézményvezet6-helyetteshez és az
intézményvezet6hoz. A vezet6k a megkeresést kdvetben lehetbleg egy munkanapon
vagy legfeljebb 5 munkanapon belil kotelesek fogadni a didkvezetbket, felvetéseikre
legkés6bb az altalanos lgyintézési hataridén bellil valaszt kell adni.

A didkonkormanyzat miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A didkdnkormanyzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az iskola mikodését
iranyitd intézményvezetS-helyettes engedélyével a munka-, baleset- és tlzvédelmi
szabdlyok betartasaval haszndlhatja. Az igénybevétel a nevelG-oktatd munkat nem
hatraltathatja.



e A didkonkormanyzat az intézmény szabalyainak megfelel6en hasznalhatja a
kommunikdcids rendszert.

e Onallé informacids, adminisztrativ feladataihoz az alapvetd technikai eszkdzoket az
intézmény rendelkezésére bocsatja.

e A didkdnkormanyzat adminisztrativ, ligyviteli és gazdasagi feladataihoz az intézmény
szakmailag illetékes munkatarsa segitséget nyujt.

A DOK hagyomany&rz8 szerepe

A DOK feladata, hogy az iskola és sajat hagyomanyait megérizze, dpolja és Ujakat hozzon létre
(Iasd a didkonkormanyzat éves munkatervét).

Zaré rendelkezések

e A DOK SZMSzZ-e altal nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos Nkt. jogszabalyait kell
alkalmazni.

e Az SZMSZ médositasat a DOK barmely tagja kezdeményezheti.

e Az SZMSZ-t 4ltaldnos gylilés fogadja el.

e Az SZMSZ visszavondsig érvényes.

Debrecen, 2019. szeptember 1.



