20. Gyakornoki szabalyzat

A kozalkalmazottakrdl szélé 1992. évi XXXII. torvény 22. § (9) bekezdés, valamint a
kdzalkalmazottakrél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 4/B. § (1) bekezdése szerint kiadom
az alabbi szabalyzatot, mely a meghatdrozott feladatok szakszerlibb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével,
értékelésével 6sszefliggl eljarasrendet rogziti.

1. Fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik harom évet meghaladé szakmai
gyakorlattal, és az alaptevékenységhez tartozé munkakorbe, hatarozatlan id6re torténik a
kinevezése.

Az intézmény alaptevékenységével 0Osszefiigg6 munkakor: a gyakornoki id6 kikotése
szempontjabdl alaptevékenységnek mindsil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara
a kozalkalmazottakrél széléd 1992. évi XXXII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozottak
szerint pedagégus munkakorben, pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok elladtdsara létesitett
Ugyintéz6-szakért6, pedagodgiai szakérts, pedagodgiai el6add, (igyintéz6 munkakorben
foglalkoztatjdk a kozalkalmazottat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,palyakezd6” megismeri a
munkahely bels6 értékeit, szervezeti kultdrajat, meghatarozott mddszertan alapjan
tdmogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Kezd6 szakasz: a gyakornoki program elsé szakasza, mely kb. az els6 év végéig tart. Jellemz6
tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok megfontolt, altaldban racionalis, de rugalmatlan. Ez
a szakasz els6sorban a gyakorlatszerzés szintje, amikor a valds gyakorlatszerzés sokkal
fontosabb, mint a verbalis informacid. Az elméleti tudas vezérli els6dlegesen a gyakornokot.

Haladé szakasz: a gyakornoki program mdsodik szakasza, mely kb. a masodik év végéig tart.
Jellemz§ tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok mar képes mindent megfigyelni, nem vész
el a részletekben. Ez a szakasz az eseti tudas szintje, mely személy és kontextus fligg6. A
tapasztalat befolydsolja a viselkedést.

Befejez6 szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza, mely kb. a harmadik év végéig
tart. Jellemzd tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok képes mar arra, hogy racionalisan,
tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni, prioritasokat hataroz meg, képes a tanulasi-tanitasi
folyamat ésszer( iranyitasara.

Szakmai segitG: az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok), aki rendelkezik
legaldbb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriletének
kivalé képviseldje.



Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és MI(ikodési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy.

2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabdlyzat a Szent Efrém Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és AMI 4024. Debrecen,
Kossuth utca 44. és 4024. Debrecen, Vigkedv( Mihdly utca 5. alatti E-H fizetési osztalyba sorolt,
az intézmény alaptevékenységének ellatasaval dsszefliggé munkakorbe, hatarozatlan idére
kinevezett alkalmazottaira terjed ki. Amennyiben nem rendelkeznek a munkakérhoz
sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényl6, a harom évet meghaladd
idStartalmu szakmai gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezet6 altal szakmai segitGi
feladatok ellatasaval megbizott alkalmazottaira.

3. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabdlyzat 2019. szeptember elsejétél visszavondasig hatalyos.
4. A szabalyzat mddositasa

A szabdlyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele irasban kéri.

5. A szabalyzat célja

A szabadlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatdsi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségliket
a pedagdgushivatds irant, segitse az oktatds agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornoki id6t a Kinevezésben kell kikdtni. A gyakornoki idé az E fizetési osztdlyba sorolt
kozalkalmazott esetén két év, az F-H fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott esetén harom év.
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