17. Gyakornoki szabalyzat

A kozalkalmazottakrol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 22. § (9) bekezdés, valamint a
kozalkalmazottakrdl szél6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyld 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 4/B. § (1) bekezdése szerint kiadom
az aldbbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszer(bb és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és teljesitmény
mérésével,

értékelésével Osszefliggd eljardsrendet rogziti.

1. Fogalmak meghatdrozasa

Gyakornok: az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik harom évet meghaladd szakmai
gyakorlattal, és az alaptevékenységhez tartozé munkakorbe, hatdrozatlan idére torténik a
kinevezése.

Az intézmény alaptevékenységével 6sszefliggé munkakor: a gyakornoki id6 kikotése
szempontjabol alaptevékenységnek minGsiil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara
a kozalkalmazottakroél szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozottak
szerint pedagogus munkakorben, pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasara létesitett
Ugyintéz6-szakért6, pedagodgiai szakérts, pedagodgiai el6ado, ligyintézé munkakdrben
foglalkoztatjak a kdzalkalmazottat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezdd” megismeri a
munkahely belsé értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott mdédszertan alapjan
tdmogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Kezd6 szakasz: a gyakornoki program elsé szakasza, mely kb. az els6 év végéig tart. Jellemzé
tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok megfontolt, altaldban racionalis, de rugalmatlan.
Ez

a szakasz els@sorban a gyakorlatszerzés szintje, amikor a valds gyakorlatszerzés sokkal
fontosabb, mint a verbalis informacio. Az elméleti tudas vezérli elsédlegesen a gyakornokot.

Haladd szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza, mely kb. a masodik év végéig tart.



Jellemz6 tipikus viselkedés mod, hogy a gyakornok mar képes mindent megfigyelni, nem
vész

el a részletekben. Ez a szakasz az eseti tudas szintje, mely személy és kontextus fliggé. A
tapasztalat befolydsolja a viselkedést.

Befejezd szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza, mely kb. a harmadik év végéig
tart. Jellemz6 tipikus viselkedés mdd, hogy a gyakornok képes mar arra, hogy racionalisan,
tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni, prioritdsokat hatdroz meg, képes a tanulasi-tanitdsi
folyamat ésszerd iranyitasara.

Szakmai segit6: az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok), aki rendelkezik
legalabb tiz éves gyakorlattal, legaldabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szaktertletének

kivalo képviseldje.



